Priloha &.3 a/

Zmluvné strany Kolektivnej zmluvy na rok 2012 sa dohodli na
naslednej uprave zdakladnej mzdy, pohyblivej mzdy a priplatkov mzdy
od 1.4.2012

a) Zakladna mzda b) Pohybliva zloZka mzdy c) pripl za zdr.8kod.pros.

max. do vysky: I.  skupina
1.st. 335,00 € 65,00 € sestra u 16zka 16,60 €
2.st. 404,00 € 95,00 € zdr. asistent 12,00 €
3.st. 503,00 € 140,00 € sanitar 8,00 €
4 st. 607,00 € 275,00 € pomocnice 8,00 €
S.st. 728,00 € 460,00 € prac. udrzby 8,00 €

prac. v prac. 10,00 €

Il. skupina
laborantky 20,00 €
l. a) b)
6.st. Lekari
a) 818,00 € - bez $pecializacie 0-440,00 €

b) 1 040,00 € - so Specializacioul. 0 - 560,00 €

c) 1 260,00 € - viac Specializacii 0-675,00 €

1. a) b)

6.st. Ost. VS (Namestnik)

a) 1000,00 € 0-600,00 €

1. a) b)
Psycholog a pedagog

5.st. 728,00 € - absolvent, osvedg. 0-360,00 €
vyk. prace v zdr.

6.st. 840,00 € - Specializacia, 0-465,00 €
certifikat

Za 7akl.00 pri PL Sucany Za vedenie PL Sucany



Priloha ¢.3 b/

Zmluvné strany Kolektivnej zmluvy na rok 2012 sa dohodli na
naslednej uprave zakladnej mzdy sestier, pohyblivej mzdy
a priplatkov mzdy od 1.4.2012 v zmysle Z.z. ¢. 62/2012

a) Zakladna mzda

Stupei Prax Mzdovy narok
1. 0 - 3 roky 640,00 €
2. od 3 — 6 rokov 660,20 €
3. od 6 — 9 rokov 692,20 €
4, od 9 — 12 rokov 718,40 €
5. od 12 — 15 rokov 744,50 €
6. od 15 — 18 rokov 770,70 €
7. od 18 — 21 rokov 796,80 €
8. od 21 — 24 rokov 822,90 €
9. od 24 — 27 rokov 849,00 €
10. od 27 — 30 rokov 875,30 €
11. od 30 — 33 rokov 901,40 €
12. od 33 a viac rokov 928,00 €
b)  Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti 66,- €

c) Priplatok za vykon certifikovanych ¢innosti 33,-€

d) Priplatok za riadenie a organizaciu oSetrovatel’skej praxe
zvySenie koeficientom 1,15

e) Kzéakladnej mzde moze byt priznana pohybliva zlozka mzdy max. do vysky 460,- €
v platovom stupni 1 — 12.

za Z4k1.00 pri PL Su€any za vedenie PL Sucany

Mgr. Marta Zavodska MUDr. Cubomir Strelka
predseda riaditel’



Dodatok ¢.1

Tymto dodatkom sa meni Kolektivna zmluva na rok 2012 v tychto Castiach:
1. Uvodna cast’

Bod 1.

Bod 2.
Bod 3.

Bod 4.

Bod 5.

Bod 6.

Bod 7.

...... zékon €.522/2003 Z.z. a ZP ¢. 311/2001 Z.z. a zékon €. 62/2012 Z.z.

0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych. asistentiek.

3. Kolektivne pracovno — pravne vztahy 3.1 Ustanovenia zakon ¢. 62/2012 Z.z.
6.1. VSeobecné ustanovenia
Diferencovany systém odmenovania v stlade so zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a zak. 62/2012 Z.z. upravuje odmenovanie zamestnancov,
ktori st v pracovno - pravnom vzt'ahu s Psychiatrickou liecebiou Sucany,
s vynimkou riaditel'a zdravotnickeho zariadenia, ktorému mzdové naleZitosti
Vv pracovnej zmluve uréuje ministerka zdravotnictva a referentovi UKR uréuje
Odbor krizového manazmentu MZ SR.

6.2.1. Mzda
Zamestnancovi patri:
zékladna mzda vo vyske dohodnutej v prilohe €. 3 a, 3 b, KZ prislusného stupna
narocnosti prace, do ktorého bol zaradeny,
pohybliva zlozka mzdy, v zmysle prilohy €. 3 a, 3 b, KZ, ktora stanovuje pohyblivl
zloZku mzdy,

osobitné priplatky, v zmysle prilohy ¢. 3 a,3 b, KZ.

6.2.4. Mzda a nahrady mzdy za sviatok
Za pracu vo sviatok zamestnancovi v 1. a 2. stupni naro¢nosti prace patri
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 80 % jeho priemerného
zéarobku. Za pracu vo sviatok zamestnancovi v kateg. sestra patri dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

6.2.6. Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n mzdové zvyhodnenie
VvV sume 25 % z priemerného zarobku v platovom stupni 1,2, podl’a prilohy €. 3 a.
6.3.3.0dmeny pri vyznamnych a pracovnych vyro€iach
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50.
rokov veku nasledovné odmeny:
pri dosiahnuti 50 rokov veku a odpracovani v PL Sucany:

do 5 rokov v sume 150,- €

do 10 rokov v sume 210,- €

do 15 rokov v sume 270,- €

nad 15 rokov v sume 350,- €.

V Sucanoch 30.4.2012

za Zakl.0O0 pri PL Sucany za vedenie PL Sucany

Mgr. Marta Zavodska MUDr. Cubomir Strelka
predseda riaditel



