
Príloha č.3 a/ 

 

Zmluvné strany Kolektívnej zmluvy na rok 2012 sa dohodli na 

následnej úprave základnej mzdy, pohyblivej mzdy a príplatkov mzdy 

od 1.4.2012  

 
 

 a) Základná mzda b) Pohyblivá zložka mzdy c) prípl za zdr.škod.pros. 

  max. do výšky: I. skupina 

1.st. 

 

335,00 € 65,00 € sestra u lôžka 16,60 € 

2.st. 

 

404,00 € 95,00 € zdr. asistent 12,00 € 

3.st. 

 

503,00 € 140,00 € sanitár  8,00 € 

4.st. 

 

607,00 € 275,00 € pomocnice  8,00 € 

5.st. 

 

728,00 € 460,00 € prac. údržby  8,00 € 

 

 

  prac. v práč. 10,00 € 

   II. skupina 

   laborantky 20,00 € 

 

I. a) b)  

6.st. Lekári   

a) 

 

818,00 € - bez špecializácie 0 – 440,00 €  

b) 

 

1 040,00 € - so špecializáciou I. 0 – 560,00 €  

c) 1 260,00 € - viac špecializácií 0 – 675,00 €  

 

II. a) b)  

6.st. Ost. VŠ (Námestník)   

a) 1000,00 € 0 – 600,00 €  

 

III. a) b)  

 Psychológ a pedagóg   

   

5.st. 728,00 € - absolvent, osvedč. 

výk. práce v zdr. 

0 – 360,00 €  

   

6.st. 840,00 € - špecializácia, 

certifikát 

0 – 465,00 €  

 

 

.............................................. ........................................ 

Za Zákl.OO pri PL Sučany Za vedenie PL Sučany 



Príloha č.3 b/ 

Zmluvné strany Kolektívnej zmluvy na rok 2012 sa dohodli na 

následnej úprave základnej mzdy sestier, pohyblivej mzdy 

a príplatkov mzdy od 1.4.2012 v zmysle Z.z. č. 62/2012 
 

 

a) Základná mzda 

 

Stupeň Prax Mzdový nárok 

   

1.    0 – 3 roky 640,00 € 

2. od 3 – 6 rokov 660,20 € 

3. od 6 – 9 rokov 692,20 € 

4.  od 9 – 12 rokov 718,40 € 

5. od 12 – 15 rokov 744,50 € 

6. od 15 – 18 rokov 770,70 € 

7. od 18 – 21 rokov 796,80 € 

8. od 21 – 24 rokov 822,90 € 

9. od 24 – 27 rokov 849,00 € 

10. od 27 – 30 rokov 875,30 € 

11. od 30 – 33 rokov 901,40 € 

12. od 33 a viac rokov 928,00 € 

   

 

b) Príplatok za výkon špecializovaných činností 66,- € 

 

c) Príplatok za výkon certifikovaných činností 33,- € 

 

d) Príplatok za riadenie a organizáciu ošetrovateľskej praxe 

zvýšenie koeficientom 1,15 

 

e) K základnej mzde môže byť priznaná pohyblivá zložka mzdy max. do výšky 460,- € 

v platovom stupni 1 – 12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......................................... ................................................ 

za Zákl.OO pri PL Sučany za vedenie PL Sučany 

Mgr. Marta Závodská MUDr. Ľubomír Strelka 

predseda riaditeľ 



Dodatok č.1 
 

Týmto dodatkom sa mení Kolektívna zmluva na rok 2012 v týchto častiach: 

1. Úvodná časť 

 Bod 1.  ...... zákon č.522/2003 Z.z. a ZP č. 311/2001 Z.z. a zákon č. 62/2012 Z.z. 

o minimálnych mzdových nárokoch sestier a pôrodných. asistentiek. 

Bod 2. 3. Kolektívne pracovno – právne vzťahy 3.1 Ustanovenia zákon č. 62/2012 Z.z. 

Bod 3. 6.1. Všeobecné ustanovenia 

Diferencovaný systém odmeňovania v súlade so zákonom č. 311/2001 Z.z. v znení 

neskorších predpisov a zák. 62/2012 Z.z. upravuje odmeňovanie zamestnancov, 

ktorí sú v pracovno - právnom vzťahu s Psychiatrickou liečebňou Sučany, 

s výnimkou riaditeľa zdravotníckeho zariadenia, ktorému mzdové náležitosti 

v pracovnej zmluve určuje ministerka zdravotníctva a referentovi ÚKR určuje 

Odbor krízového manažmentu MZ SR. 

Bod 4. 6.2.1. Mzda 

Zamestnancovi patrí: 

a) základná mzda vo výške dohodnutej v prílohe č. 3 a, 3 b, KZ príslušného stupňa 

náročnosti práce, do ktorého bol zaradený, 

b) pohyblivá zložka mzdy, v zmysle prílohy č. 3 a, 3 b, KZ, ktorá stanovuje pohyblivú 

zložku mzdy, 

c) osobitné príplatky, v zmysle prílohy č. 3 a, 3 b , KZ. 

Bod 5. 6.2.4. Mzda a náhrady mzdy za sviatok 

Za prácu vo sviatok zamestnancovi v 1. a 2. stupni náročnosti práce patrí 

dosiahnutá mzda  a mzdové zvýhodnenie vo výške  80 % jeho priemerného 

zárobku. Za prácu vo sviatok zamestnancovi v kateg. sestra patrí dosiahnutá mzda 

a mzdové zvýhodnenie vo výške 60 % jeho priemerného zárobku. Mzdové 

zvýhodnenie patrí aj za prácu vykonávanú vo sviatok, ktorý pripadne na deň 

nepretržitého odpočinku zamestnanca v týždni. 

Bod 6. 6.2.6. Mzda a náhrada mzdy za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu mzdové zvýhodnenie 

v sume 25 % z priemerného zárobku v platovom stupni 1,2, podľa prílohy č. 3 a. 

Bod 7. 6.3.3.Odmeny pri významných a pracovných výročiach 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50. 

rokov veku nasledovné odmeny:  

- pri dosiahnutí 50 rokov veku a odpracovaní v PL Sučany: 

- do 5 rokov v sume 150,- € 

- do 10 rokov v sume 210,- € 

- do 15 rokov v sume 270,- € 

- nad 15 rokov v sume 350,- €. 

 

V Sučanoch 30.4.2012 

 

 

 

.......................................... ................................................ 

za Zákl.OO pri PL Sučany za vedenie PL Sučany 

Mgr. Marta Závodská MUDr. Ľubomír Strelka 

predseda riaditeľ 

 


